
64% des jeunes disent entendre des commentaires homophobes de façon quotidienne ou hebdomadaire à l'école ;
93% des jeunes LGBT2SQ et 59% des jeunes cisgenres hétérosexuels (CH) disent que ces commentaires 
homophobes les perturbent.

19% des jeunes LGBT2SQ, en opposition à 7% des jeunes CH, sont physiquement agressés ou harcelés en raison 
de leur orientation sexuelle ou expression de genre perçue ou réelle. 
42% des jeunes LGBT2SQ 8% des jeunes CH, sont harcelés verbalement en raison de leur orientation sexuelle.
20% des jeunes LGBT2SQ sont agressés sexuellement en raison de leur appartenance réelle ou perçue à la 
communauté LGBT2SQ, en opposition à 4% des jeunes CH.

1. Tous les jours, les jeunes entendent des insultes dirigées aux membres de la communauté LGBT2SQ.

2. Les jeunes LGBT2SQ souffrent d’intimidation, de discrimination, de harcèlement et d’autres types d’abus à des
taux élevés : :

3. La plupart des jeunes LGBT2SQ ne se sentent pas en sécurité à l’école :
         62% des jeunes LGBT2SQ disent ne pas se sentir en sécurité à l’école, en opposition à 11% des élèves CH.

4. Les jeunes qui ont des parents dans la communauté LGBT2SQ souffrent d’intimidation et de
harcèlement à des taux élevés :
         Par exemple, 12% des jeunes ayant un parent ou plus dans la communauté LGBT2SQ sont harcelés 

                   verbalement, comparativement à 3% des jeunes dont les parents ne sont pas LGBT2SQ.
     60% des jeunes avec un parent ou plus dans la communauté LGBT2SQ ne se sentent pas en sécurité à 
                   l’école, comparativement à 32% des jeunes dont les parents ne sont pas LGBT2SQ.

     Les élèves avec au moins un parent LGBT2SQ ont plus tendance à avoir manqué de l’école parce qu’ils 
                   ne se sentaient pas en sécurité sur le chemin de l’école ou à l’école (52%, en opposition à 25%). 

FAITS SAILLANTS À PROPOS DES EXPÉRIENCES DES JEUNES LGBT2SQ
Les données suivantes ont été recueillies dans Still Every Class in Every School, un sondage national canadien mené 
auprès de 4000 écoles secondaires et publié en 2021. Le rapport utilise l'acronyme LGBT2SQ pour Lesbienne, Gai, 
Bisexuel, Trans, Two spirit (bispirituel), Queer et en questionnement. (À noter : les auteurs du rapport n'ont pas inclus 
intersexué/I dans l'acronyme, car aucun des répondants du sondage ne s'identifiait ainsi. Ils n'ont donc pas voulu 
mal représenter les participants ou les expériences intersexuelles dans leur rapport.) 

FICHES-CONSEILS  SUR 
D'INTIMIDATION, DE 
DISCRIMINATION ET, DE 
HARCÈLEMENT DE LES JEUNES 
LGBT2SQ

https://adobeindd.com/view/publications/3836f91b-2db1-405b-80cc-b683cc863907/rv6p/publication-web-resources/pdf/Climate_Survey_-_Still_Every_Class_In_Every_School.pdf


Les jeunes trans sont des cibles fréquentes de harcèlement et de discrimination, même de la part d’autres jeunes LGBT2SQ.
La transphobie n’est pas un sujet dont on discute souvent et cet enjeu est ignoré même au sein de la communauté LGBT2SQ.

83% des jeunes trans ne se sentent pas en sécurité d’une quelconque façon à l’école.
63% des jeunes trans sont harcelés verbalement au sujet de leur expression de genre.
52% des jeunes trans affirment que les toilettes de l’école ne sont pas sécuritaires.
48% des jeunes trans affirment manquer de l’école, car ils ne s’y sentent pas en sécurité.
39% des jeunes trans ont été intimidés ou ciblés sur Internet dans la dernière année.
29% des jeunes trans entendent d’autres jeunes utiliser un langage transphobe quotidiennement ou hebdomadairement.
26% des jeunes trans disent que le corps enseignant n’intervient jamais lorsque des élèves font des commentaires
inappropriés au sujet du genre ou de l’identité sexuelle.
19% des jeunes trans se sont fait voler ou endommager des biens dans la dernière année.
15% des jeunes trans ont vécu du harcèlement physique en raison de leur identité de genre dans la dernière année.

5. Les jeunes transgenres sont particulièrement à risque d’être intimidés et ils ont besoin de soutien à l’école.

VOICI COMMENT LE CORPS ENSEIGNANT PEUT RÉDUIRE LA 
VICTIMISATION DES JEUNES LGBT2SQ

Assurez-vous de démontrer clairement que vous êtes une alliée ou un allié des jeunes LGBT2SQ en utilisant un 
langage inclusif (ex. « parents », au lieu de « mère » et « père » et « partenaire » au lieu de « copain » et « 
copine »). 
Assurez-vous que votre enseignement inclut fréquemment la communauté LGBT2SQ (ex. utilisez des pronoms 
neutres, incluez des relations entre personnes de même sexe dans vos exemples, etc.) Donnez des exemples 
LGBT2SQ et non LGBT2SQ dans vos discussions de classe (ex. des figures trans dans l’histoire et la culture populaire).
Ayez des éléments de visibilité LGBT2SQ dans votre classe (ex. des affiches positives ou des gommettes qui 
promeuvent le mouvement, un programme d’enseignement inclusif aux LGBT2SQ, etc.)
Rappelez aux jeunes que tout le monde mérite le respect et de se sentir en sécurité et accepté dans votre classe. 
Prenez soin de mentionner que « tout le monde » inclut les LGBT2SQ. Les jeunes peuvent accepter de s’engager à 
mettre de l’avant ces politiques dans le cadre d’un code de conduite de classe. 
Évitez les méthodes qui divisent non intentionnellement les jeunes, comme faire des équipes en fonction du sexe 
de naissance. Vous pourriez par exemple séparer les jeunes selon les mois de naissance. 
Expliquez aux jeunes qu’il est très important de ne jamais tenir pour acquis l’orientation sexuelle, le genre ou 
l’expression de genre de quelqu’un en fonction des stéréotypes de sexe. Précisez aussi que les identités 
hétérosexuelles cisgenres ne conviennent pas à tout le monde. L’orientation sexuelle et le genre sont des choses 
fluides et se situent sur un spectre; elles ne sont pas fixes. 
Parlez des différentes formes d’identités de genre, d’expressions de genre et d’orientations sexuelles lorsque c’est 
pertinent. Par exemple, en :

Anglais, langue et arts : Parlez des écrivaines, des écrivains et des personnages qui remettent en question les limitations 
liées au genre.
Histoire : Parlez de la reconnaissance positive des identités LGBT2SQ en Amérique du Nord avant l’arrivée des colons et de 
l’oppression des individus LGBT2SQ dans l’Allemagne nazie. 
Sciences humaines : Parlez de la Charte canadienne des droits et libertés et du mariage entre personnes de même sexe. 
Santé : Assurez-vous que les conversations sur la santé sexuelle présentent les identités LGBT2SQ de manière inclusive et 
exhaustive.
Orientation : Parlez des relations saines de même sexe. 

Remettez en question les normes et les idées préconçues des genres et des rôles liés au genre. Détruisez les 
catégories de genre et demandez aux jeunes de remettre en question les stéréotypes de genre. Favorisez une 
discussion ouverte, inclusive et respectueuse.

1. Faites de votre salle de classe un lieu sécuritaire et respectueux.



Faites preuve de respect, de constance et de patience en rappelant aux jeunes qu’un tel langage est irrespectueux et 
blessant, mais ne montrez pas un jeune du doigt en tant que victime. 
Si un langage irrespectueux est employé en classe, rappelez le code de conduite.
Transformez les événements et les incidents en occasions d’apprentissage. Lancez une discussion au sujet de ce que 
signifient les commentaires négatifs, ce qu’ils impliquent et comment ils affectent les autres. Par exemple, vous pouvez 
consulter NoHomophobes.com. Attention : ce site montre des retweets homophobes et un langage offensant.

Les jeunes LGBT2SQ peuvent se sentir isolés du reste de la communauté scolaire. 
La plupart des jeunes trouvent l’intimidation à l’égard des jeunes LGBT2SQ inacceptable. En revanche, il est possible 
qu’ils ne viennent pas à leur défense, car ils ignorent quoi faire et ont peur de devenir des cibles eux-mêmes.
Les jeunes peuvent avoir besoin de l’aide des adultes pour soutenir leurs pairs LGBT2SQ et non LGBT2SQ.
Le corps enseignant peut directement promouvoir le développement d’amitiés et d’importants liens sociaux qui 
aident les jeunes LGBT2SQ à trouver un soutien social et à se sentir inclus par leurs pairs.
Des exemples de groupes LGBT2SQ incluent : Gay-Straight Alliances, Queer-Straight Alliances, Gender and Sexuality 
Alliances.

Lorsque des politiques et des initiatives inclusives sont mises en place, les jeunes LGBT2SQ : 
se sentent plus en sécurité à l’école et ont moins de risques de se faire intimider;
sont exposés à moins de commentaires anti LGBT2SQ;
ont plus de chances de recevoir du soutien de la part du corps enseignant quand surviennent de tels commentaires;
ont plus tendance à dénoncer le harcèlement ou les agressions;
ont plus tendance  à parler au corps enseignant, à la direction, au personnel d’orientation ou d’entraînement sportif 
et à leurs pairs.

64% des jeunes LGBT2SQ dans les écoles qui ont des politiques inclusives disent pouvoir rester eux-mêmes à 
l’école, comparativement à 42% des jeunes qui fréquentent des écoles sans politiques de ce genre.

Les systèmes d’éducation publique canadiens soutiennent foncièrement un enseignement inclusif pour la 
communauté LGBT2SQ. De nombreuses organisions d’enseignantes et d’enseignants peuvent fournir de 
l’information pertinente et des ressources au corps enseignant. 

2. Intervenez face aux attaques homophobes, biphobes et transphobes dès qu’elles surviennent. 

3. Soutenez les efforts des jeunes pour construire un environnement scolaire inclusif aux jeunes LGBT2SQ.

4. Encouragez votre école à mettre en place des politiques et des initiatives inclusives et exhaustives en 
matière d’orientation sexuelle et d’identité de genre.

5. Informez-vous au sujet des lois protégeant les LGBT2SQ et des politiques des commissions scolaires.



Asexuel ou asexuelle
Une personne qui ne ressent pas d’attirance sexuelle ou qui a peu d’intérêt, voire aucun, à avoir une relation sexuelle

Bisexuel ou bisexuelle
Une personne qui ressent de l’attirance physique, romantique ou émotionnelle pour le même genre qu’elle, l’autre 
genre qu’elle ou plus d’un genre.

Cisgenre
Un terme utilisé pour identifier quelqu’un dont l’identité de genre correspond à son sexe de naissance (ex. un mâle 
qui s’identifie comme homme).  

Gai ou gaie
Une personne qui ressent de l’attirance envers le même genre qu’elle. Ce terme peut être utilisé par un individu de 
n’importe quel genre, mais il est plus souvent employé pour décrire quelqu’un qui s’identifie comme homme qui est 
attiré par une autre personne s’identifiant comme homme. 

Expression de genre
La façon dont quelqu’un exprime son identité de genre par les vêtements, la façon de parler, le langage corporel, le 
maquillage, les accessoires et autres, afin de faire preuve de masculinité, de féminité ou d’androgynéité.  

Genre variant
Une personne dont l’identité de genre se situe sur un spectre et varie au fil du temps. 

Identité de genre
Le sentiment intérieur d’une personne par rapport à son propre genre. L’identité de genre peut correspondre au sexe 
biologique de naissance. Si ce n’est pas le cas, une personne peut se dire transgenre, non binaire, au genre variant, au 
genre non conforme ou autre. 

Rôles liés au genre
Les attentes sociales et culturelles par rapport à comment on devrait agir en fonction du sexe de naissance (ex. les 
comportements considérés comme étant féminins ou masculins). Les rôles liés au genre sont souvent associés à 
l’expression de genre et aux traits comportementaux genrés. Ces rôles sont dus à des stéréotypes et non à de 
véritables liens entre le sexe et le rôle lié au genre. 

Homophobie/Biphobie/Transphobie
Tout type d’intimidation, d’intolérance ou de violence dirigée envers des gens en raison de leur appartenance ou de 
leur présumée appartenance à la communauté LGBT2SQ.

Personne intersexuée
Une personne dont les caractéristiques hormonales, chromosomiques ou anatomiques sexuelles n’entrent dans 
aucune catégorie conventionnelle de mâle ou de femelle. 

DÉFINITIONS
Il est important de connaître et de comprendre les définitions des termes fréquemment utilisés au sein de la 
communauté LGBT2SQ. Souvenez-vous que les termes, les définitions et les mots favorisés évoluent constamment. 
Il est primordial de faire preuve de respect et d’utiliser les termes que les gens préfèrent.



Lesbienne
Une personne qui s’identifie comme femme qui est attirée physiquement, romantiquement ou émotionnellement par une autre 
personne s’identifiant comme femme.

Personne pansexuelle
Quelqu’un qui ressent de l’attirance physique, romantique ou émotionnelle envers quelqu’un, peu importe son genre

Pronoms
Les pronoms qu’on utilise tous les jours en parlant ou en écrivant sont souvent genrés, alors utiliser les bons pronoms 
pour parler de quelqu’un ou à quelqu’un est une façon simple de montrer que vous respectez son identité. « Il » et « 
elle » sont les pronoms les plus utilisés, bien qu’il en existe d’autres. Si vous ignorez quel pronom utiliser, vous pouvez 
le demander poliment.

Queer
Un terme englobe-tout qui comprend une variété d’orientations sexuelles et d’expressions de genre. Certains membres 
de la communauté LGBT2SQ utilisent le mot « queer » pour se décrire, mais il n’est pas universellement accepté au 
sein de la communauté.

Sexe 
Le statut biologique perçu d’une personne, typiquement mâle, femelle ou intersexuel. Le sexe de naissance basé sur les 
parties génitales externes peut ne pas correspondre aux caractéristiques sexuelles internes ou aux sentiments d’une 
personne. Il est important de ne pas tenir pour acquis le genre ou l’orientation sexuelle d’une personne en fonction de 
son sexe biologique.

Identité sexuelle
L’identification d’une personne comme lesbienne, gaie, bisexuelle, hétérosexuelle ou une autre catégorie d’orientation 
sexuelle.

Orientation sexuelle
L’attirance émotionnelle et sexuelle d’une personne envers une autre. Cette attirance peut être dirigée vers une 
personne du même genre, du genre opposé ou vers plusieurs genres. Les autres orientations sexuelles incluent asexuel 
ou asexuelle, pansexuel ou pansexuelle et autres. 

Personne transgenre
Une personne dont l’identité de genre ou l’expression de genre ne correspond pas à son sexe de naissance. Être 
transgenre ne requiert pas de procédure médicale. 

Bispirituel ou bispirituelle 
Ce terme est utilisé par certaines personnes autochtones pour décrire leur identité de genre, leur identité sexuelle et 
leur identité spirituelle.




