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Shift : The Project to End Domestic Violence
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REBÂTIR DES VIES
Soutiens à long terme

INTERVENTION DE CRISE
Intervention après 

l’occurrence de violence

INTERVENTION PRÉCOCE
Intervention visant les premiers signes 

de violence

PRÉVENTION PRIMAIRE
Prévenir la violence avant son occurrence



Comportements 
relationnels sains 

chez les 
adolescents

Prévention de la 
violence dans les 

fréquentations chez 
les adolescents

Prévention de la 
violence familiale 
chez les adultes



Comportement agressif, violent, 
menaçant ou manipulateur de la 
part d’un ou une partenaire dans 

une relation amoureuse ou sexuelle
Source : PREVNet (n. d. a)

Qu’est-ce que la violence
dans les fréquentations 
chez les adolescents?



Physique Sexuelle Psychologique Cyber

Victimisation :
11,8 %

Victimisation :
9 à 11 %

Victimisation :
27,8 %

Victimisation :
17,5 %

Perpétration :
7,3 %

Perpétration :
3 à 10 %

Perpétration : 
9,3 %.

Perpétration :  
7,8 %

Source : PREVNet (n. d. b)

La violence dans les fréquentations chez les 
adolescents en chiffres

1 jeune sur 3 ayant eu des fréquentations a signalé être victime 
de violence dans les fréquentations



La violence dans les fréquentations vécue pendant l’adolescence 
augmente de manière significative les risques de victimisation 

future par un partenaire sentimental.

La prévention est essentielle

Source : Exner-Cortens, Eckenrode et Rothman (2013).



Contexte social et 
culturel

Politique et législation

Écoles et prestataires 
de services 

communautaires

Familles

Jeunes

Figure adaptée de : Centers for Disease Control and Prevention (n. d.).



Influencer les contextes sociaux et culturels



Influencer les contextes sociaux et culturels
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Influencer les politiques



Contexte social et 
culturel

Politique et législation

Écoles et prestataires 
de services 
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Jeunes

Figure adaptée de : Centers for Disease Control and Prevention (n. d.).



Soutenir les communautés, les écoles et les familles

Cultiver les 
compétences en 
matière de relations 
saines chez les jeunes 
par le biais de 
programmes fondés 
sur des preuves dans 
les écoles et les 
programmes 
communautaires.

Programme Le quatrième R
- Université Western

Programme Les relations 
saines plus 
- Université Western

Module de formation sur les 
relations saines 
- PREVNet



Le quatrième R - Ressources pour les parents

Devoirs à la       
maison 

• Les sujets et les 
compétences 
enseignés en 
classe sont 
renforcés avec
un adulte de 
confiance

• Max. de 
2 devoirs par 
unité

Modules en ligne

• Les parents 
reçoivent plus 
d’informations 
sur le programme

• Offre des 
conseils et des 
scénarios pour
communiquer
avec leur 
adolescent

Ateliers en
personne

• Extension des 
modules en 
ligne

• Meilleur
développement
des
compétences
grâce aux 
conseils d’un 
formateur
Quatrième R.



Questions

 Avez-vous déjà entendu parler des 
programmes Le quatrième R, Les relations 
saines plus et Module de formation sur les 
relations saines?

 Avez-vous déjà mis en œuvre ces 
programmes?



Structure du modèle en cascade de formation des formateurs

Shift, 
Université 
Western et
PREVNet

Commissions
scolaires et 

écoles

Organisations 
communautaires

Gouvernement
de l’Alberta

Maître formateur 
(chef de service dans 

les commissions 
scolaires)

Maître formateur 
(Directeurs 

d’organisations 
communautaires)

Maître formateur 
(analystes des 
politiques des 

services sociaux et 
communautaires)

Stagiaires 
(personnes 

travaillant avec 
les jeunes)

Stagiaires
(personnes 

travaillant avec les 
jeunes)

Stagiaires
(enseignants)

Jeunes et 
parents

Jeunes et 
parents

Jeunes et 
parents



Shift, 
Université 

Western et
PREVNet

Commissions scolaires/écoles 
Organisations communautaires
Gouvernement de l’Alberta

Cohorte de maîtres-formateurs 
(chefs de service et 
gestionnaires)

Stagiaires
(Enseignants et personnes 
travaillant avec les jeunes)

Jeunes et parents

Visualisation simple 
du modèle en 
cascade «Former le 
formateur».



Processus

Soutien 
institutionnel

Financement

Coordonner les 
formations

Formation/
certification 
des maîtres

Faciliter les 
formations

Évaluations et 
application 

des 
connaissances



 Certification maître formateur pour les 
programmes Le quatrième R, Les 
relations saines plus et Module de 
formation sur les relations saines

 Se sont réunis deux fois par an en tant 
que cohorte.

 A reçu un soutien administratif de la 
part de Shift.

 Le cas échéant, les organisations et les 
maîtres formateurs ont été rémunérés 
pour leur temps et leur expertise.

Cohorte de maîtres formateurs



 Gratuit pour les maîtres formateurs, les 
écoles et les organisations
communautaires ainsi que les 
enseignants et les personnes travaillant 
avec les jeunes.

 Le matériel de formation a été envoyé 
directement à l’école ou à la 
communauté.

 Les enseignants et les personnes 
travaillant avec les jeunes ont reçu un 
soutien technique et au contenu continu 
de la part des maîtres formateurs et de 
Shift.

Faciliter des formations



 Enquêtes avant et après la formation.

 Comptage et sensibilisation des 
enseignants, des professionnels, des 
parents et des jeunes.

 Enquêtes de mise en œuvre.

 Rapports mensuels du directeur provincial 
de l’AHYR.

 Enquêtes annuelles et entretiens 
avec les maîtres formateurs.

Évaluation et application des connaissances



 Partenariats

 Cohorte de maîtres-formateurs

 Renforcement des capacités des parents

 Mise à l’échelle de programmes de 
relations saines chez les jeunes fondés 
sur des données probantes

Succès



Portée de la stratégie relations 
saines chez les jeunes de Shift 
Alberta (2013-2018)

Le quatrième R
• 42 commissions scolaires et 317 écoles
• 1600 enseignants formés
• Plus de 83 000 élèves de la 7e à la 9e année

atteints

Programme «Les relations saines plus»
— 828 facilitateurs formés
— Plus de 18 000 jeunes atteints

Module de formation aux relations saines
— 813 adultes (travaillant avec des jeunes) formés



Leçons apprises

Influencer le 
climat de l’école 

pour améliorer la 
fidélité de la mise 
en œuvre par les 

enseignants.

Impliquer les 
principaux 

fournisseurs de soins 
là où ils vont 

naturellement

Approfondir 
l’engagement avec le 

ministère de 
l’Éducation

Continuer à explorer la 
meilleure façon de 

faciliter le changement
systémique

Nécessité de se 
concentrer sur une mise 

en œuvre de haute 
qualité des programmes 
fondés sur des preuves 

et de soutenir une 
adaptation pertinente

Les programmes 
destinés aux jeunes 

ne suffisent pas.



Comment utiliser
ce que nous avons
appris Science de la mise en

oeuvre
Théorie critique

Normes et environnements
de soutien

- Apprentissage et 
compétences socio-
émotionnel
- Littératie en matière 
d’équité



Science de la mise en œuvre

 La science de la mise en œuvre se concentre sur la compréhension 
de la manière de mettre en œuvre efficacement les programmes

Programme efficace + mise en œuvre efficace =

Probabilité accrue de résultats socialement significatifs

Source : Bauer et al. (2015)



Théorie critique

Comprendre comment notre 
pouvoir, nos privilèges et nos 
inégalités sont intégrés dans nos 
systèmes, nos structures et nos 
normes sociales, ce qui a un impact 
sur nos expériences de vie.

Source : Sensoy & DiAngelo 
(2017).



 L’engagement et la participation des dirigeants.

 Impliquer les bonnes personnes.

 Prendre le temps de faire participer le personnel.

 Veiller à ce que les politiques et les procédures favorisent 
l’apprentissage socio-émotionnel.

 Une collaboration solide entre l’école et la communauté.

Normes et environnements de soutien



ASE et littératie en matière d’équité

 Apprentissage et compétences socio-émotionnels chez les enseignants, 
les administrateurs, le personnel de soutien, les organisations 
communautaires, les familles et les jeunes.

 La littératie en matière d’équité signifie avoir les capacités de :
— Reconnaître les préjugés et les inégalités.
— Répondre aux préjugés et aux inégalités dans l’immédiat.
— Redresser les préjugés et les inégalités sur le long terme en s’attaquant à leurs 

causes profondes.
— Cultiver activement des cultures institutionnelles équitables.
— Soutenir des cultures institutionnelles équitables.

Source : Equity Literacy Institute (n. d).



ConnectED Parents :
Une approche innovante 
de prévention primaire 
visant à inciter les
principaux fournisseurs de 
soins à prévenir la violence 
dans les fréquentations 
chez les adolescents



Institutions 
et société

Communauté

Famille

Jeunes

Shift s’associe à des lieux où les principaux 
fournisseurs de soins se rendent naturellement et 
travaille avec les principaux responsables de ces lieux 
pour concevoir des environnements et des conditions 
sociales qui favorisent et renforcent les relations 
saines entre les jeunes.

Les adolescents apprennent les compétences requises 
pour développer et maintenir des relations saines, pour 
qu’à terme, la violence dans les fréquentations chez les 
adolescents soit réduite.

La théorie du changement de Shift pour réduire la violence dans les fréquentations
chez les adolescents à Calgary

Les principaux fournisseurs de soins, dans ces contextes,
acquièrent des compétences qui permettent de prévenir
la violence dans les fréquentations chez les adolescents
et d’enseigner à leurs enfants des compétences 
relationnelles saines.



Bailleurs de fonds
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