
Qu’est-ce que le programme Wise Guyz?  

 

Wise Guys est un programme transformateur de genre de prévention de la violence et de 

promotion des relations saines, fondé sur des données probantes. Nous nous concentrons sur 

les jeunes de 12 à 21 ans et créons un espace sûr leur permettant de développer des relations 

saines. Nous nous concentrons sur la santé mentale et le bien-être et nous déconstruisons les 

normes de genre nocives pour aider les jeunes hommes à se construire une identité masculine 

plus saine et inclusive. À long terme, notre objectif est de réduire considérablement la violence 

perpétrée par les hommes dans la société. 

 

Évaluation de la recherche : quelles sont les choses les plus importantes et les plus 

intéressantes que vous avez apprises?  

 

Il s’agit d’un projet de grande envergure. Nous avons des sites de mise à l’échelle, c’est-à-dire 

des sites en dehors de Calgary qui mettent en œuvre le programme Wise Guys. Nous 

attribuons une grande importance aux évaluations réalisées dans ces centres communautaires 

et travaillons avec eux de différentes manières. Nous avons également mis en place un modèle 

longitudinal dans lequel nous examinons les garçons de la 9e année ayant suivi le programme 

Wise Guys et ceux qui ne l’ont pas suivi, puis nous suivons leur évolution jusqu’à la fin de leur 

10e année. 

 

Nous sommes encore en train de collecter ces données et de les analyser. Nous avons recueilli 

des données auprès de 435 garçons, mais les données dont nous disposons jusqu’à présent 

montrent que les participants à Wise Guys à la fin de leur 9e année sont beaucoup moins 

susceptibles d’adopter un comportement négatif en tant que témoins tel que rire ou participer 

lorsqu’ils sont témoins de sifflements dans la rue ou observent un pair se comporter de manière 

inappropriée envers une fille. C’est ce que nous appelons notre résultat principal (donc ce que 

nous recherchons le plus). Ces résultats sont encourageants. 

Haut du formulaire 

Bas du formulaire 

 

Nous constatons également le maintien d’un comportement positif en tant que témoin, c’est-à-

dire le fait de dire quelque chose lorsqu’un camarade fait quelque chose de mal dans une 

relation amoureuse ou amoureuse. Nous constatons que les participants au programme Wise 

Guys maintiennent ce comportement tout au long de l’année scolaire, alors que pour les non-

participants, il diminue au fil du temps. C’est donc un autre indicateur très positif. Nous 

constatons également une augmentation de la sensibilisation à la violence dans les 

fréquentations, en particulier chez les participants à Wise Guys. De nombreux éléments sont 

donc très encourageants.  

  



Nous observons également une continuité de comportement positif (bystander behavior), c’est-

à-dire de dire quelque chose lorsqu’un camarade fait quelque chose de mal dans une relation 

amoureuse ou amoureuse. Dans le cas des participants au programme Wise Guys, ce 

comportement se maintient tout au long de l’année scolaire, tandis que pour les non-

participants, il diminue. C’est donc un autre indicateur positif très encourageant. Nous 

observons en outre une augmentation de la sensibilisation à la violence dans les fréquentations, 

en particulier chez les participants à Wise Guys. De nombreux éléments de ces résultats sont 

très encourageants 

 

Notre recherche, comme beaucoup d’autres, a été touchée par la pandémie de Covid-19 et 

nous sommes toujours en train de recueillir des données. Cependant, nous sommes satisfaits 

des résultats intermédiaires qui semblent indiquer que nous atteignons notre objectif principal. 

 

« Nous pouvions parler de tout ce que nous voulions et [le facilitateur] essayait toujours de nous 

aider. Il écoutait nos histoires et tout », jeune participant.   

« On n’a pas besoin d’essayer d’être comme tout le monde pour être un homme », jeune 

participant. 

 

Mise en œuvre des programmes : quelles sont les choses les plus intéressantes et les plus 

importantes que vous avez apprises?  

 

Premièrement, il est primordial d’identifier les compétences de base nécessaires pour les sites 

d’expansion, et nous avons pu réaliser que tout le monde n’était pas forcément prêt à mettre en 

œuvre le programme Wise Guys, ce qui a été une grande leçon. D’autre part, la mise en œuvre 

du programme Wise Guys dans un contexte communautaire demande une grande capacité 

d’adaptation. Il est donc crucial d’identifier les composantes essentielles du programme, de 

définir une durée réaliste, de cibler les aspects les plus importants pour les participants et de 

trouver des moyens d’adapter le programme en fonction du temps imparti dans les contextes 

scolaires.  

 

Ensuite, dans le contexte scolaire, nous avons appris que la mise en œuvre du programme 

nécessite l’approbation du conseil d’administration de l’école et des partenariats très solides. Il 

s’agit donc d’obtenir, en particulier dans les petites communautés où le district scolaire ou le 

conseil scolaire est peut-être un peu plus petit, l’approbation de la recherche, l’approbation du 

programme, et de s’assurer que cela se répercute jusqu’au directeur d’école, par exemple, qui 

est très enthousiaste à l’idée de proposer le programme mais qui n’a peut-être pas autant 

d’autonomie et de pouvoir de décision.  

 

En quoi le fait d’être membre de la communauté de pratique a-t-il amélioré votre travail?  



 

Le fait de reconnaître que notre travail s’inscrit dans un contexte plus large, en réseau avec 

d’autres personnes à travers le Canada qui travaillent dans le même domaine, mais avec des 

expériences différentes, est un élément crucial pour notre travail. Cela nous permet de rester en 

contact, de résoudre les problèmes, de partager les réussites et d’en apprendre davantage 

grâce aux expériences des autres. C’est très stimulant pour nous de savoir que Wise Guys 

s’inscrit dans ce contexte plus large de toutes les personnes du pays qui travaillent ensemble 

dans la prévention. La création d’une communauté de pratique comprenant des éléments de 

recherche et de pratique est essentielle pour améliorer la prestation des services scolaires et la 

recherche sur les interventions visant à réduire la violence dans les fréquentations. L’équipe de 

Wise Guys et mon équipe de recherche ont été capables d’apprendre et de se développer 

grâce aux nombreuses activités proposées par cette communauté de pratique. Le fait de savoir 

qu’il existe une communauté de personnes à travers le Canada travaillant à la prévention de la 

violence dans les fréquentations est une expérience agréable, nous permettant de faire partie 

d’une communauté qui travaille toutes dans un même but. 


